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En mihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir
milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki
bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve yiice bir toplum olarak
yasatir ya da kélelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun istilinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa c¢elik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢cme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:.
Verme, diinydlan alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stitheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, candani, bltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim;
Fiskirir rih-1 mticerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arga deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumbhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordular:
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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Mesnlelied ipleninde, millel ipleninde,
Sergeleiplinde, ducy
Landeslige ve dostle

Glinlimiiz diinyasinda, egitim her zamankinden daha 6nemli ve dinamik bir rol oynamaktadir. Hizla degisen
teknoloji, kiiresellesme ve toplumsal ihtiyaglar, egitim sistemlerini ve uygulamalarint siirekli olarak yeniden
sekillendirme zorunlulugunu doguruyor. Bu baglamda, 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planimizi, okulumuzun

gelecegini belirleme ve 6grencilerimizin basarisini artirma amactyla biiyiik bir heyecanla sunuyoruz.

Hazirladigimiz stratejik planimiz, Ogrencilerimizin basarisini maksimize etmek, Ogretmenlerimizin
gelisimini desteklemek ve okulumuzun topluma pozitif bir etki yapmasini saglamak ig¢in bir yol haritasi
sunmaktadir. Teknoloji entegrasyonundan &grenci merkezli yaklagimlara, kiiresel perspektiften sosyal ve duygusal
ogrenmeye kadar genis bir yelpazede stratejileri icermektedir. Ogrencilerimiz icin dgretmenlerimiz ile birlikte,
basarilarimizin siirini zorlayacak, hayallerimizi gergeklestirecek ve hayata pozitif bir etki yapacak bir egitim ailesi
olacagiz.

Bu stratejik plan, okulumuzun gelecegini sekillendirecek ve 6grencilerimizin potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak adimlari belirlememize rehberlik edecektir. Hep birlikte, egitimde yeni bir dénemin baslangict heyecani
ile gelecek igin umut dolu bir yolculuga ¢ikiyoruz. Gelecegi birlikte insa edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla.

ZAFER POR
Okul Miidiirii
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GIRIS
Degerli Atatiirk Ortaokulu ¢alisanlar1 ve paydaslari,

Egitim, her toplumun gelecegi icin temel bir tasiyicidir. Bu bilingle, Atatiirk
Ortaokulu olarak, 6grencilerimizin sadece akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda kisisel
gelisimleri ve toplumsal duyarliliklariyla da donanmis bireyler olarak yetismelerini
amacliyoruz.

Bu hedeflere ulasmak icin, okulumuzun gelecegini sekillendirecek olan Stratejik
Plan1 hazirlamak {izere bir araya geldik. Bu plan, okulumuzun giiglii yonlerini
vurgulamak, gelisim alanlarini belirlemek ve tiim paydaglarimizin katilimiyla ortak
hedeflere ulasmak i¢in bir yol haritasi olusturmay1 amaglamaktadir.

Stratejik Planimiz1 olustururken, 6grencilerimizin ihtiyaclarini ve potansiyellerini
eniyisekilde karsilamak i¢in, 6gretmenlerimizin, idari personelimizin, velilerimizin ve
yerel toplumumuzun goriislerini ve beklentilerini dikkate aldik. Bu siirecte elde edilen
degerli geri bildirimler, Stratejik Planimizin giiciinii ve etkinligini artiracaktir.

Amacimiz, Atatiirk Ortaokulu olarak egitimdeki kalitemizi stirekli olarak
gelistirerek, 6grencilerimizin gelecege daha iyi hazirlanmalarini saglamaktir. Bu stratejik
plan, bizibuhedefeulastirmakiginbirrehber olacaktir.

Tim paydaglarimizin katilimi ve destegiile, dahabasarilibir gelecek igin birlikte
caligmay1 dort gozle bekliyoruz.




BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvan
Zafer POR Okul Mudiirii
AYSE BULUT Rehber Ogretmeni
Serap KARAASLAN Tiirkge Ogretmeni
Erkan SIMSEK Okul Aile Birligi Bagkani
Basar ERAT Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi

Nadir Emre KOKNAR
Suat OGUZ

Biilent GUNGOR
Yilmaz SARIGUL

Zafer ERTEN

Unvam

Miidiir Yardimcist
Matematik Ogretmeni
Tiirk¢e Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmuistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular

katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu

bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir. ~ Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanmimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

o Discevreanalizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasalvecevreselanaliz)

o Guiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

[limiz Atatiirk Mahallesi niifusunun ve 6grenci sayisimin yillar icinde artmasi sebebiyle Il Milli
Egitim Miidiirliigii’'niin istegi Valilik Makaminin onay1 ve Bakanligimizin oluru ile 2021 yilinda Atatiirk
Ortaokulu adiyla okulumuzun agilmasina karar verilmistir. Ilk y1l deprem giiglendirme ¢aligmalarinin
bitmemesinden dolay1 egitim 6gretime 2022 yilinda baslanabilmistir. Ilk yil Ahmet Yesevi ilkokulu
ile ayn1 binada egitim-6gretime baslanmig olup su an Haci Bektas Veli Bilim Sanat Merkezi binasinda

egitim ogretime devam etmekteyiz.

Okulumuz 10 derslikten olusmaktadir. Dersliklerin tamaminda etkilesimli tahta ve internet
baglantis1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda mescit, basketbol sahasi, spor odasi, destek egitim odasi

gibi 6grencilerimizin yararlanabildikleri fiziki mekanlar bulunmaktadir.

Okulumuz 2022°de bagimsiz bir ortaokul olarak hizmet vermeye basladigi gilinden itibaren
ilimizin en basarili okulu olmustur. 2022-2023 egitim O0gretim yilinda okulumuzdan 37 6grenci mezun
olup 19 06grencimiz merkezi yerlestirme smav sistemiyle O6grenci alan liselere yerlesmistir. Ayrica

okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 4007 Bilim Senlikleri diizenlenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye basladigi i¢in degerlendirilmesi
yapilacak bir stratejik planimiz mevcut degildir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi
Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.05.2006/26179)

Meb Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 Sayili Genelgesi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi
10. Kalkinma Plan1 (13.06.2013)
Orta Vadeli Program - Orta Vadeli Mali Plan
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Faaliyet alanlan

Temel Egitim

Yasal dayanak

2013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari

[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yénetmeligi
03/09/2013 tarihli ve 2296610 sayili Bakanlik yazisi
MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

NSNS

Ozel Egitim ve
Rehberlik

v Oziirliler ile ilgili 2002 /58 sayil1 Basbakanlik Genelgesi

v/ 2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin oziirliilere
uygun duruma getirilmesi)

v/ 2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim
Uygulamalari)

v/ Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev alanina iligkin iist politika belgelerinin incelendigi ve analiz edildigi

bolimdiir.

Ust Politika
Belgesi

ligili Balim/Referans

a Bakanligumzl an on dokuz
(19) politlka va tedbir s Oncallikl Reform
Alanlarina Yonellk on {10) dizeniems yer
almalrtadr,

Verilen Gorev/Ihtivaclar

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Daniigiim 4 Tedbir
Hizmet thracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve Kadmlarm Egitimeve
oo | Yilsekogretimdeve Meslekdive Telenik 2 Tedbir
Egitimde(zel Seldor Odakh Dinisiim
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
fllim Degisikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Sininda KarbonDiizen]lemesi
Hallanma igin Uluslararas: Is Birligi 9701, 972.6,973 38ayh Tedbir Mad deleri|
imalat Sanayii 43218ayih TedbirMaddesi
Girigimeilik ve HOBTler 550.2,559,3Sayil Tedbir Maddeleri
Filri Miilkiyet Hallar 565.6,565.7 Sayil Tedbir Maddeleri
Egitim 66L1, 6614, P.66L P 662, P. 663,
“umhurbagkanhg P664, PEES, PGEE, PE6T, PBES,
3024 Yilhk Program PET0, PET2, P6TS, P66, PETS,
P8O, P681 Sayh Palitika ve Tedbir
Maddeleri
Goouk P732, 7312, 7313, 7314, 7315,
7331, 733.2, 734.4, 7358, 7391,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
744,] Sayih Pelitikave TedbirMaddeleri
Genglik 746.1, T46.2, 746.6, 747, 7472,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Say1li TedbirMaddeleri]
Hiiltiir ve Sanat 7831, 765.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.18ayih Tedbir Maddesi
Hallanma igin Uluslararas: Is Birligi 970.1,972.6,973.38ayil Tedbir Maddeleri|
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Tist

Politika Iigili Balim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.258ay1h TedbirMaddesi
Girigimeilil ve Hobifler 559.2,559.3,8ayil1 Ted bir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.78ay1l TedbirMaddeleri
Egitim 658, 650, 660 Sayil Amag Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 732.3, T32.5,
7331, 733.2, 734.4,'735.7, 735.8, 7T38.2, 738.3, 7391,
739.2,'739.3, 739.4, 740.4, T42.4, 744.1
SaphTedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, T46.6, 747.], 747.2, T48.6
SaphTedbirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, '758.3, 758.4, T585
alkmma SayphTedbirMaddeleri
laxn Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1, 774 18ay1h TedbirMaddeleri
Yardimlar we Yolsullukla
Heiiltiir ve Seamat T83.1,'7B3.2, 'TE3.5 TE5.1, TBS5.2, TB5.3, TB5.5, TELL,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri
Spar 7961, 'T96.2, T96.3, 798.3, 7909.1, 7949.2, 799.3
SaphTedbirMaddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.18aynh TedbirMaddeleri
Nuslararasi Gog 815.4,816.1 Sayh Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,83L3, 832.1, 8324, 833.6, 8391, 839.3, 8411
sSaphTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi
HamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943 58ay1ih TedbirMaddeleri
Hallonma igin Uluslararas: is Birligi 9701, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
sSaphTedbirMaddeleri
fstihdam 128ayih Tedbir Maddesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda

yonlendirici olacaktir.
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi
saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme vesaha
calismalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli igve islemleri yliriitmek

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek,

Liselere giris sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi yapmak

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasimni
saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmagik matematik problemlerini
¢O0zmesi amaclanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
c¢ikarir ve bunu ¢dzmesi igin bir yol

gosterir. Ornegin smif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.
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Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alimnmaktadir.

OKUL /-\uiLE
BIRLIGi
B

MUDURU

— ASKANI :
o OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI w y YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.6.1. PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI

Bakanhk

Valilik

I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhg

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar:

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

-DI
Dis
D1s
D1s
I¢

I¢

I¢
i¢
I¢
ic
Dis

Dis

Da1s

Dis

Dis

Dis

I¢
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2.6.1.2.i1C PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMES]

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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2.6.1.3. DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

22




Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 93 KATILMA DERECESI
£
S .5 § & § &
S5 5§ 0§ .5 &
[ =} w =
£ =z Zz t 5z E
« Maddeler 7 S e E BT
i} M v VR RV R
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 29,3 358 114 11,4 12,2
2 | Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 41,5 244 13,8 8,1 12,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38,2 27,6 13 49 13
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 18,7 252 | 21,1 9.8 25,2
S Okulda kendimi giivende hissediyorum. 39,8 34,1 6,5 5,7 138
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 20,3 34,1 | 16,3 7,3 22
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 36,6 30,9 7,3 13,8 11,4
8 | Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 45,5 34,1 98 4,1 6,5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37,4 30,9 9.8 4,9 17,1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20,3 29,3 18,7 13 18,7
11  Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22,8 26 10,6 14,6 26
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24.4 27,6 | 20,3 10,6 @ 17,1
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29,5 23 20,5 13,9 13,1
. Olumlu Olumsuz
Okulumuzun Olhur.nlu ve Olumsuz Yonlerine 1. Sportif faaliyetlerin fazla olmasi. 1. Okulumuzda Fen laboratuvarinin olmamasi.
14 lNiskin Gortisleriniz (Satrang, Masa tenisi, Futbol, voleybol 2. Okulumuzda kapali spor salonu olmamas.

Turnuvalari.) 3. Tasarim beceri atolyelerinin olmamasi.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 11 KATILMA DERECESI

g

g g £ & g2 £
s Maddeler g3 3 8 28 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla almur. 23,1 615 154 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 538 | 462 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3805 53,8 7,7 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 30,8 61,5 1,7 0 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 23,1 615 154 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77T 385 1.7 462 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 38,5 154 308 154
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 23,1 462 30,8 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 154 385 38,5 7,7 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 30,8 | 46,2 7,7 15,4 0
11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir. 38,5 46,2 154 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7,7 23,1 154 462 77
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 385 538 7.7 0 0
14 Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Olumlu 1. Okula ait bir binanin olmamas.

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz 1. Ogretmenlerin goriislerine deger verilir. 2. Miizik smifinin olmamast.

2. Ogretmenler arasinda igbirligi vardir. 3. Spor salonunun olmamasi.



Veli Anketi Sonuclari:

MERKEZ ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELI GORUS VE

DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayisi : 76

Sira No

R N QNN AW N -

10
11
12
13
14

Maddeler
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Y 6nlerine Olumlu

Iliskin Gériisleriniz
2. Okulun il merkezinde olmasi.
3. Okul binasinin yeni olmast.

1. Okulun ilin en basarili okulu olmasi.

KATILMA DERECESI
2 2 = s £
2 v: VI,
46,2 43 3.2 43
50,5 41,9 3,2 2,2
376 419 97 6,5
312 387 14 11,8
29 355 194 15,1
2477 376 204 97
312 43 129 10,8
39,8 419 22 8,6
41,9 40,9 54 9,7
9,7 323 21,5 215
194 452 11,8 13,9
10,8 31,2 204 204
10,8 33,3 194 183

Olumsuz

Katiliyorum

Katilmryorum

3,2
2,2
4,3
4,3
1,1
7,5
2,2
7,5

2,2
15,1
9.7
17,2
18,3

1. Gezi, yarisma vb. etkinliklerin az olmasi.
2. Kendine ait bir binasinin olmamasi.
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismalarinda; Prof. Dr. Aziz Sancar Ortaokulu’nun okul kiinyesi, okul bina
ve alanlar1, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklart analiz edilmistir.

2.7.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Ili: Tunceli Ilgesi: Merkez
Adres: ATATURK MAH. HAYAT BOYU OGRENME Cografi Konum 39°04'47.1"N 39°32'02.8"E
SK. OKUL NO 9 MERKEZ / TUNCELI .
HACIBEKTAS VELI BILIM VE SANAT (link): . e
MERKEZI BINASI Haritada Goriintiile
Telefon 05063407422 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta 768102 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://tunceliataturkortaokulu.meb.k12.tr|
Adresi:
Kurum 768102 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan 18
Sayisi
Ogrenci Kiz 120 Ogretmen  Kadin 8
Sayisi: Sayisi
Erkek 86 Erkek 7
Toplam 206 Toplam @ 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis:: 20.6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 100
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayist: 14,71 Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktar: 315.00TL Gérev Siiresi 2
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Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 7 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 L |
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 9 19
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2.7.1.3.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 53 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 800
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 8
Tuvalet Sayist 12




2.7.1.4.S1mif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam

5/A 15 8 23
5/B 11 10 21
5/C 13 11 24
5/D 13 10 23
B/ A 13 8 21
6/B 13 8 21
6/C 14 7 21
6/D 12 9 21
7/A 8 7 15
7/B 8 8 16

2.7.1.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazici Sayisi 4

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mb/s
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2.7.1.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2022 5750 2000
2023 84700 69000
2024 6804 0
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2.7.1.7.0grenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar I Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2022-2023 | 98 33 -
DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2022-2023 0 0 0 0




2.7.1.8.0kulun Orgiit Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI &

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OKUL AiLE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER

ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI




2.7.1.8. Insan Kaynaklar

Atatiirk Ortaokulu Ogretmen ve Personel mevcut durumu ve ihtiyag duyulan personel
sayisina iligkin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

GOREVi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Matematik Ogretmeni

Fen Bilgisi Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Din Kiiltiirii Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

2.7.1.8.1.

Toplam

MEVCUT

[EnN

S k| O | O |k kIO R O W Rk PRI N N WO -

18

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

IHTIYAC
0

S RN O O O 0O 0O O O o o o +»r o o o

Hizmet Sureleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

1-4Y1l

1

5-6Y1l

1

7-10Y1l

10.....Uzeri

2.7.1.8.2.

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




2.7.1.8.3.

Kurumda Calisan Personel Ozet Bilgiler

TUNCELI
_ MERKEZ
= HIZMET | ILCEDE
S.NO ADI SOYADI GOREYV UNVANI KURUMU SURESI GéREy
YAPTIGI
SURE
1 |Bilal CILGIN Ogretmen Atatirk Ortaokulu 18YIL |18.YiIl
2 | Birhan TOPRAKCI Ogretmen Atatirk Ortaokulu 12VYIL |11.vi
3 | Burcu BAYSAL Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 13YIL [8.YIl
4 |Bilent GUNGOR Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 20YIL |21.Yil
5 |Cilem PALA Ogretmen Atatirk Ortaokulu 20YIL |17.Yil
6 |Ebru SENBIL Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 10YIL |8.YI
7 | Merve YAPRAK ONAT | Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 7 YIL 6. Ay
8 | Nadir Emre KOKNAR Midur yardimcisi | Atatirk Ortaokulu 13YIL [14.Yil
9 |Serap KARAASLAN Ogretmen Atatirk Ortaokulu 18 YIL |10.Vi
10 |Suat OGUZ Ogretmen Atatirk Ortaokulu 4YIL 6. Ay
11 |Sahin ULUC Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 12YIL |11.Yi
12 | Fulda Ozdemir ADIBELLI | Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 14YIL | 14YIL
13 |Yasam CELIK Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 11YIL |8.YIl
14 |Yilmaz SARIGUL Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 11YIL |11Vl
15 |Bahar CETIN Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 13YIL |6.Ay
16 |Erkan SIMSEK Ogretmen Atatiirk Ortaokulu 17 YIL |15.Yil
17 |Zafer POR Mudir Atatilrk Ortaokulu 18YIL 4.V
18 | Fidan AYHAN Hizmetli Atatilrk Ortaokulu 1VYIL 1VYIL
2.7.1.84. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Isei 0 0 -
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 1 1
3 Memur 0 0 -
2.7.1.8.5. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 é’” Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2. Teknolojik Diizey

2.7.2.1. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 [htiyac
Bilgisayar 0 4 1 0
Yazici 0 4 0 0
Tarayici 0 0 0 1
[Akill1 Tahta 0 9 1 2
Projeksiyon 0 0 0 1

2.7.2.2. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odast X 0 1

Kiitiiphane X 0 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast 2 0

Miizik Odast X 0 1

Cok Amagcli Salon X 0 1

Spor Salonu X 1




2.7.3. Mali Kaynaklar

Midiirligiimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay, okul kantin
gelirleri ve veli bagislar1 olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitge miktarlar kiyaslama yapilarak 2024
yil1 ongdriilen biitge miktar1 olusturulmustur.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Okul Aile Birligi 50.000 65.000 80.000 100.000 110.000
Ozel idare -

Kira Gelirleri( KANTIN) 9.000 10.000 12.000 14.000 16.000
Doéner Sermaye - = = - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 159.000 225.000 292.000 [369.000 426.000




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
Ogrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma ana itici gii¢ olarak belirmesi.

L. L. Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin ..
. . . . . fazla esnekligin aranmasinma yol acan
egitimdeki  basarilar1  {izerindeki = O6nemli . ] .. .
. B . kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig:
etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artis

ekonomi
Toplumun, egitime ve 6gretime erise bilirlik Toplum kavraminda, internet kullanimi
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri sonucunda meydana gelen degisiklikler,

L. Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
Kamu yonetimi reformu ¢alismalar: ] L
ve hizmet sektoriine kayis

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in
degismesi gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Cocuklarin  degisik ihtiyaclarina, dogal Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma, iceren yeni kariyer yapilar1

Cevre bilincinin olusturulmasi ve Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oraninin
desteklenmesi artmasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri
1l ici ve iller aras1 gocler dolayistyla artan okul Teknolojinin ilerlemesinin ve
cagindaki ¢ocuk sayis1 benimsenmesinin artmasi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve . L. T

. . Bilginin hizl1 tretimi, erisilebilirlik ve
bunun yol actigr yeni okullara olan talebin e ) .
kullanilabilirliginin gelismesi

artmasi
Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
azalmasi etkilesim/paylasim imkanlar:

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve . )
Teknolojinin kullanim amacina yoénelik

yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen
tehditler

aile yapisi ve sosyal yap1

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin

azalmasi



Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri
Ekolojik yasamin benimsenmesi
Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan

calismalar,

2.9. GZFT Analizi

Etik ve ahlaksal degiskenler

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi
Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin
cevaplanmasi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi

ZAYIF

YONLER
s WEAKNESSES
]

®
STRENGTHS

GUCLU
YONLER

TEHDITLER
THREATS

OPPORTUNITIES

FIRSATLAR



Giiclii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sinif mevcutlarinin
uygun olmast,

Genel fiziki yapimiz

Ogrenci devamsizlik oraninin
disiik olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime
agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmas:.
Tecriibeli 6gretim kadrosunun
olmasi.

Genis bahge alanlarimiz.

Her sinifta etkilegimli
tahtanin bulunmasi

Yenilige ve iletisime agik
duyarh veli profilinin olmasi.
Derslik sayisinin yeterli
olmasi.

Sehir giiriltisiinden uzak bir
yerleskeye sahip olmasi
Ogretmenlere, siniflarda
teknolojiyi materyal olarak
Kullanma firsatinin verilmesi,
Basarili 6rnek mezunlarimizin
bulunugu

Okul Aile Birligi biitgesinin
katkist,

Kurum kiiltirinin glili
olmasi

Okul idaresinin proje ve
yenilikler konusunda
ogretmenlere oncii olmasi
Kurum ici iletigim kanallarinin
agtk olmast,

Idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

Okula qit bir binanin
olmamast.

Ayni binada hem
ortaokul hem
BILSEM'in egitim
ogretim yapmasi.
Sonradan nakil ile okula
gelen 6grencilerin okul
kiiltiiriine uyum
saglamakta zorlanmasi
Ogrencilerin okuma
aligkanliklarinin
yetersizligi
Pargalanmis aile
gocuklarinin okula uyum
saglayamamasi
Yardimci hizmetler
personeli ile ilgili
belirsizlik ve Ihtiyac
kargilamamas.

Velinin asir korumacilik
anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve
gevreye olan asiri
duyarsizhk

Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek
biitgenin yetersiz
olmasi

Ogretmen ve
galisanlarin 6rgiitsel
baglilik diizeylerinin
diisiik olmasi.

Kapali spor salonunun
olmamas

Miizik ve resim sinifinin
olmamasi

Konferans salonunun
olmamasi

Okulumuzun bagh
bulundugu Temel Egitim
Genel Miidiirliginin planh
ve yenilikgi ¢alismalari.
Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla
ve I Milli Egitim
Miidiirligiimiizle yakin
isbirligi igerisinde
bulunmasi.

Isinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalari igin
okulun kendine ait
devlet biitcesi olmasi.
Ogrencilerimizin
sinavlaggrenci alan liselere
yerlesme istegi ve oraninin
yliksek olmast.

Egitimde kullanilan arag-
gereglerde, teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin
kullanilmasi.

Ogrencilerin rekabet
edebilecegi ortam ve
ogrencilerin olmasi.

Bazi ailelerin gelir
durumunun az olmasi.
Insanlarin
gocuklarinin
egitimine yonelik
duyarhliklarinin ayni
oranda olmamasi.
Yeni nesillerde g¢evre
bilincine karsi
duyarsizlk.
Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi
konusunda mevzuatin
yetersiz kalmas.
Yerel yonetimlerden
yeterli destek
alinamamasi




Ogrencilerin devamsizhg

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanc Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katihm durumu
Projelere katilim

Giivenlik




BOLUM 3. GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ulke diizeyinde basarili, kaliteli
>={sbirligi ve Dayanmisma egitim sunan akademik, sosyal ve Kkiiltiirel

>=AKkilcilik ve Bilimsellik faaliyetlerle alaninda basarisim

>=Diiriist ve Etkili iletisim kamtlamis, teknolojiyi egitimle

> Ciziim Odaklihk biitiinlestirmis, o6grenciyi degerli

> insan Haklarmna Saygi hissettiren lider bir kurum olmaktir.

>=Demokratik Anlayis ve Adalet

>=Yenilikcilik ve Ozgiinliik

>=Siirekli degisim ve gelisim




BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-1.1.1. Her bir &grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltlir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-1.1.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.2.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara
katilim saglanacaktir.

S-1.2.2. Universite ve STK’letle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve
ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimu
saglanacaktir.

S-1.2.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.2.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.




Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

S-2.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik,
hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-2.1.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.1.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve d6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Egitim ortamlart i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) lyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Amac 1 13.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Hedef 1.1.

8.000 9.000 10.000 12.000 15.000
Hedef 1.2. 5.000 11.000 15.000 20.000 25.000
LG 2 17.000 20.000 22.000 24.000 26.000
Hedef 2.1. 17.000 20.000 22.000 24.000 26.000
LITEGE 20.000 25.000 30.000 35.000 38.000
Hedef 3.1. 10.000 15.000 20.000 23.000 25.000




BOLUM 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve
tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin yiiriirlige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne Slgiide
ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda cikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi
acisindan dnem arz etmektedir.

Izleme degerlendirme siireci

[zleme

Degerlendirme
Doénemi

Birinci
Donem

Gergeklestirilme
Zamani

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

Izleme Degerlendirme Dénemi
Stire¢ Agiklamasi

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Zaman
Kapsami

Ocak Haziran

Ikinci
Donem

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tiim y1l




Yillik
Planlamalarn
Yapilmast

Degerlendirme Tk alt aylik
toplantilarmin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarmin
hazirlanmasive hazirlanmasive
sunulmasi sunulmasi

I3

Izleme verilerinin top 1{;131;1111
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
—_—







